
Rendición de Cuentas  
2022

CAPACIDADES
FORTALECIMIENTO

HUMANAS
17.000Modelo de

FELICIDAD 
LABORAL Beneficiarios y beneficiarias

11 Líneas de Intervención 

#3

Reconocimiento

800 Invitados
Más de 100 Conectadas 
por redes sociales

    7

VII Gala de Reconocimiento

900 Servidores
Servidoras

Fondos Educativos 

Juegos Deportivos 

CATEGORÍAS 

Aula del Saber 
13.907
8.000 5.907
Servidores y Servidoras

Recursos de
inversión

Recursos de
funcionamiento

7.000
54 11Entidades

participantes Disciplinas

Alianzas
Estratégicas

Beneficios a colaboradores
del Distrito durante el 2022

8.386 Total de servidoras y 
servidores beneficiados

56912ª Convocatoria 2022 

37 Servidores
ServidorasFR

AD
EC

FE
DH

E 4ª Convocatoria

34 80Hijos
Hijas TOTAL 

Programa 
Apoyo Emocional 

2.370

919

Apoyo
Programa  

Emocional Personas beneficiadas

267
Beneficiarios

Centro de apoyo y
expresión emocional 1102

Semana
de la Felicidad 584

Diseño de vida 162
Medición de impacto 158 Directivo 516

Asesor 203
Profesional 126

Técnico

Asistencial

14
60

Centro de
Conocimiento 136

Línea de
Apoyo Emocional 124

Brigadas Emocionales 64
Bioseguridad 40

Servidores, servidoras y familiares beneficiadosTalentos
Culturales y Artísticos

Programa de 

DEL DISTRITO

7 modalidades de formación

Línea de Gerencia Pública/ Servicio de Evaluación de 
Competencias comportamentales 

Programa 
Escuela de Talentos

Nuevos gerentes públicos evaluados

773 Hojas de vida publicadas 

Se gestionó la emisión del 
comercial denominado “En el 
lenguaje  incluyente está toda la 
gente”, con la Comisión de 
Regulación de  Comunicaciones 
– CRC. 

Nota 4: Cifras con corte a 31 de diciembre del 2022

SEVCOM


