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ORDEN DEL DIA

1. Revision Avance de Plan de Accidn Institucional

2. Revisidn de Compromisos Comités Anteriores
3. Varios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

La jefe de la OAP en su calidad de Secretaria Técnica del Comité realiza la verificacidn del quérum
para el inicio de la sesion y procede a la lectura del orden del dia.

1. Revision Avance de Plan de Accién Institucional.

La contratista Maria del Pilar Martinez de la Oficina Asesora de Planeacidn, realiza la exposicién del
Plan de Accién a través de la presentacidn del Visor de Impacto y los proyectos que tienen un avance
menor al programado en el mes, tal como se evidencia en los siguientes graficos:

e

RONQIMenic AOminmsircin Let dervicio Livi Disimi

VISOR DE IMPACTC - MAYO 2019

Mavo/19

+ <
; e e%a
¢ ©
- ;. F %0
T 4 3 n%e
@ P 1 Sy
AAaa e z
8 ¢
& b 2ih 254
’ e itk L
¥ A
; R >
i _JAVANCE ESTRATEGI] 43
e
S S
N \. Bitert.:

Recuerde: Si este documenlo se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera "Copia No Conlrolada”. La version vigente se

encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costade Oriental.
Tel: 3 68 00 38

Caodigo Postal: 111311
www serviciccivil.gov.co

Pagina 1 de 13

N



MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 6.0

Codigo: E-SGE-FM-008

ALCALDIA MAYOR

e er FORMATO ACTA DE REUNION

Departamenta Adminisirativo dal Servicio Crvil

Vigencia desde:
Febrero de 2019

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
TEMA A TRATAR: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FECHA: 28/06/2019 HORA INICIO: 08: 00am

LUGAR: Sala de Juntas

; El rezago obedece a que el contrato para Ié[
| realizacion de examenes médicos ocupacionales se
1.1 Implementacién  Planss - suscribid, pero no se habia perfeccionado al 31 de
i i 32,0%29,0% : o

estratégico de talento humano ———————"mayo, igualmente no inicid el curso Excel avanzado
y bases de datos, pues paso de finales de mayo a
mediados de junio.

El rezago del 4% obedece a la revisién en que se
97,0%93,0%encuentran en revisién los procedimientos por;
parte de la STJ

El rezago del proyecto se presenta en razén a que

actividades programadas en temas relacionados

con: Programa Prevencion de Emergencias Vi

2.6 Formulacién del Sistema———————Atencidn de Desastres, Programa de Saneamiento

i o 62,0%44,0% ) S : o T

Integrado de Conservacion ———————ambiental: Limpieza, desinfeccidn, desratizacidn y!
desinsectacidn y Programa de almacenamiento yre
almacenamiento, no se ejecutaron en este periodo
de seguimiento.

i2.4 Revisidn y actualizacion del
proceso Gestion Judicial

Se realizé intervencion y organizacidn con control
de calidad diariamente a cada uno de los auxiliares
y se actualizo el FUID. !
2.12 Intervencién Documental 62,0%57,0%La intervencion fue de 6,40% para un acumulado

de 114,15 metros lineales. Actualmente hay un
rezago de 11,23% equivalente a 15,80 metros
lineales. |

Se continud con el desarrollo ajustando el
perfilamiento de usuarios. Se ajustd la creacidn,|
edicion y eliminacidn de usuarios en base de datosl
y en Front in quedando funcional al 100% el log,
—cabe aclarar que se debid instalar un ambiente de
67,0%19,0%desarrollo local debido a que OTICs no contaba cbn|
una arquitectura desarrollo de las caracteristica
gue esta adelantando la OAP, Igualmente, desde la
OTICs el jefe informa la disposicidn de la oficina
para apoyar los diferentes procesos que estan en
i proceso fuera de la arquitectura que tiene prevista|

2.16 Formular, documentar,
Implementar soluciones
tecnolégicas que permitan el
mejoramiento en los procesos
del area y la gestion del
conocimiento en la entidad
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el Departamento, ahora bien, los nuevos
desarrollos se espera que estén alineados con los

requerimientos de la arquitectura de desarrollo ya
definida.

El retraso se debe a las siguientes actividades
programadas para el mes de  Mayo:
Actividad 2: "Elaborar la proyeccion del documento
institucional de "Proyeccion de SIDEAP a mediano
Plazo": Esta pendiente ajustar los desarrollos en
curso vy las graficas y adjuntos que son soporte del
documento.

Actividad 6: "Realizar capacitacidon en Mddulo de
Trabajadores oficiales". Se inicid conciliacién de
3.3 Proyeccion a medianomdatos y capacitacion del cargue de informacion,
iplazo de SIDEAP ——— ' "Actividad 10: "Elaborar proyeccién de documento
! de requerimiento funcional de "Mejora mddulo de
Actos  Administrativos"  para  revision de
Subdireccion Técnica-juridica". Se tiene version
final del documento, en revision de la Jefe OAP.
Actividad 13: "Elaborar proyeccién de documento
de requerimiento funcional de "Mejora maédulo de
Escala Salarial" esta retrasado su elaboracién por el
desarrollo de la estrategia de apropiacion de
SIDEAP.

El retraso se debe a las siguientes actividades
establecidas para el mes de Mayo: Actividad 3:
"Concertar con entidades sobre responsabilidades
4.3 Gestionar la aprobacion de ch & P!gn de  Accior prc?puesto". S? inicie
la PPGITH e iniciar el—concertaoon con la Sec_retana de la Mujer y se
Su88,00/017,0"/nrecibe el apoyo pertinente respecto de Ia
formulacion del Plan de Accidon por parte de la
Secretaria de Planeacion, ademas de diferentes
reuniones de trabajo del equipo técnico formulador
del DASCD. Aln continda la concertacion de la
politica entre entidades.

seguimiento a
implementacion
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Actividad 9: "Alistamiento de Sesién CONPES vy,
aprobacion definitiva". Teniendo en cuenta que el
documento CONPES no ha sido radicado, no es
posible que se haga alistamiento en Sesidn Pre-
CONPES, ni los Ultimos ajustes que puede llegar a
requerir el documento por parte del DASCD.
Las demas actividades posteriores a esta se
encuentran retrasadas porque dependen de la
i aprobacion e CONPES.

Se presenta retraso porque la etapa de
sensibilizacion se extendid por el lider del proyecto
hasta el mes de septiembre con la finalidad de
lograr la meta de cobertura.

5.2 Formacion en Red 48,0%32,0%

Se presenta retraso debido a que el convenio
i presentd demoras en la firma y esto retrasd las

7.2 Constitucion de fondo demas actividades, como por ejemplo - Convocar a
leducativo para hijos de92,0%70,0%sindicatos y a la Administracion para la constitucidn
funcionarios de la Junta Administradora del Fondo Educativo

para Hijos de Funcionarios. Se replanteard en
Comite Directivo el ajuste del cronograma.

. !
7.4 Programa de preparacion El retraso se debe a que Sélo se realizé una jornadal
para el retiro labora]:mde preparacion para el retiro, aunque estaban
autocuidado - salud emocional——————"programadas 2, la segunda esta programada para

y fisica el 11 de junio.

7.5 Programa de desarrollo Se presenta retraso debido que la prueba piloto
personal: Clima laboral y92,0%84,0%para realizar la medicién de clima laboral no se
mejoramiento continuo realizo en el mes de Mayo.
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Se presenta retraso toda vez que la actividad de
5,0% 0,0% Planeacién del congreso de Talento Humano no ha
iniciado.

7.6 Implementacion eje de
estados mentales positivos

El rezago se tiene en razon a que la actualizacion

9.1 Atencion incluyente vy de procesos y procedimientos depende de lo gue se

accesibilidad a personas con91,0%75,0%proyecte en el modelo de servicio al ciudadano v

discapacidad gue a la fecha no se ha publicado en el SIG la
caracterizacion.

El rezago se debe a las siguientes actividades:
Actividad 6: "Aplicar instrumentos a servidores
publicos". No es posible concluir esta actividad

10.1 Medicién del Indice de hasta tanto no se haga el ajuste de la medicion y
Desarrollo del Servicio Civil36,0%7,0% de los instrumentos definitivos y se haga alguna
Distrital 2019 campafia para la tercera medicion.

Actividad 7: "Aplicar instrumentos a servidores
publicos". No es posible iniciar esta actividad hasta
tanto no se aplique la medicidn.

Del programado 60.1% de la estrategia se ejecutd el 53.3%, con relacién a los proyectos
programados los lideres responden sobre los retrasos presentados:

- 1.1 Implementacion Plan estratégico de talento humano

La Directora pregunta ¢cuando empiezan los exdmenes? Karol Ledn como Subdirectora de Gestidn
Corporativa, informa que en la semana de la salud, la otra semana se realizan las citologias y a finales
ce julio se realizan los exdmenes (en la tercera semana) para que coincida con la semana de la salud.

La Directora interviene y precisa que segun el informe los examenes por cronograma del Plan se
realizarian en mayo, sin embargo segtin la semana de la salud se deben hacer en el mes de julio, es
precisa esta informacidn?, es decir éhay dos planes y ambos no estan articulados y hay uno que no
estd en el plan institucional?

La SGCyCD responde que si los hay, en las actividades de salud a cargo del lider de SST se encuentran
programados los examenes para el mes de julio acorde con la semana de |a salud, se esperaba que
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el contrato saliera en antes y por eso se programaron los examenes en el mes de mayo, sin embargo
el contrato sale después y empata con las fechas de la semana de la salud por lo tante se decide
realizar los exdamenes en la semana de la salud es decir en el mes de julio.

La Directora precisa que en el Comité es donde se deben tomar las decisiones, por tanto si se va a
modificar un plan se debe llevar a comité para que sea en conjunto la toma de decisiones, por lo
tanto, en Comité se toma la decisién de hacer la modificacion del plan de estratégico de talento
humano y queda como compromiso que la SGCyCD remita correo electrénico la solicitud de
modificacion con el cronograma.

2.6 Formulacion del Sistema Integrado de Conservacion, El rezago viene desde marzo por el
contrato de la conservadora, ya se hizo la adecuacidon del proyecto con las nuevas actividades
requeridas por el archivo distrital dado que estamos en el programa IGA+10 el cual fue aprobado el
07 de junio de 2018. éEl alcance del contrato de la conservadora es menor a lo que se programod
IGA+107? pregunta la directora. '

Karol Ledn responde que la idea es que el contrato no se prorrogue, dado que hay actividades en las
cuales no interviene la conservadora, por lo tanto, se efectuarian primero las actividades donde apoya
esta profesional y después irian actividades de digitalizacion donde no se requiere el apoyo de ella.

2.12 Intervencion Documental, El rezago viene reportado desde el inicio del proyecto. A partir
del 21 de mayo hasta esta semana se termind la intervencién de lo que habia en el centro y después
se inici¢ la rotulacién de las carpetas por todo el equipo para avanzar rapido en la tarea, de 500 cajas
pendientes por rotular es decir como 2.500 carpetas. Una vez finalizada esta labor se inicid la
intervencion del archivo que se encuentra aca. Incluso el equipo ha trabajado los sébados para poder
sacar toda la rotulacion que estaba pendiente.

La directora pregunta: ¢cudl es la meta del proyecto en metros lineales? La SGCyCD informa que la
meta es intervenir 280 metros lineales, y actualmente se han intervenido 114 metros en 6 meses, es
decir el 40%.

Frente a ello la directora pregunta éCuél es el plan de choque para lograr el 60% restante?
La SGCyCD responde que cada persona tiene de meta 2 cajas diarias.

La directora solicita que las 2 cajas diarias sean el requisito soporte para pasar la cuenta de cobro de
los contratistas, esto significa que a partir del 1ro de julio en su cuenta debe indicar 44 cajas al mes.
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2.16 Formular, documentar, Implementar soluciones tecnologicas que permitan el
mejoramiento en los procesos del area y la gestion del conocimiento en la entidad, ya se
avanzo en login, usuarios y perfiles y la idea es que avance en teletrabajo en los mddulos, el proyecto
es un aplicativo para gestionar lo de plan de accién institucional que contiene los objetivos
estratégicos articulado con MIPG vy cada uno de los reportes.

La jefe de la OCI precisa que después de la auditoria realizada a TICs se evidencia que es necesario
que todos los desarrollos realizados en el DASCD sean coordinados por la oficina de TICs porque se
evidencid que el hacer esos desarrollos fuera de esta area puede llegar a tener implicaciones a futuro
por especificaciones de software, ademas porque el equipo estéd fortalecido y se debe tener una
metodologia de desarrollo de software,

Interviene el jefe de la oficina TICs e informa que las especificaciones de software deben ser dadas
por ellos.

La jefe de la OAP informa que se esta desarrollando ese proyecto dada las necesidades de la entidad
y teniendo en cuenta que la oficina de TICs sostuvo que no estaba en capacidad de asumir este
desarrollo. La Directora interpela informando que es preciso que la OTIC se articule con los equipos
gue realizan desarrollos al interior de la Entidad v si es preciso primero dar una viabilidad técnica por
parte del area correspondiente con los lineamientos especificos de como se puede trabajar el proyecto
sin que se paren los desarrollos, también es necesario que se articule la oficina de TICs con las areas
que hacen desarrollos con el fin de gestionar el conocimiento y que la oficina afiance conocimientos
en cada una de las lineas que se desarrollan por fuera del area de TICs por ejemplo para el caso del
proyecto de la OAP debe Tics conocer de PHP a través de una trasferencia de conocimiento entre las
&reas desarrolladoras y las gestoras, como compromiso Fabian Rincon se reunird con la OTIC para
informar el estado del proyecto y recibir el apoyo que se requiera en las capacidades que se tenga
desde la OTICs.

3.3 Proyeccion a mediano plazo de SIDEAP, para el mes de junio la persona que iba a apoyar
el proceso empezd a desarrollar las actividades, la Directora pregunta si éeste es el tema de
apropiacion SIDEAP?, |a jefe de la OAP responde que este proyecto consiste en la documentacion de
lo que habia en SIDEAP lo que se esta haciendo y la visidon de mediano plazo para dar continuidad al
proyecto. A la fecha se estdn haciendo validaciones de SIDEAP con el nuevo desarrollo y alli esta
apoyando Carolina Ldpez con las situaciones administrativas y Luis Alfonso Velandia estad apoyando
varios procesos de SIDEAP.
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Con relacion al médulo de trabajadores oficiales estd en prueba el mddulo por parte de la OAP. Con
relacion a los requerimientos de escalas salariales esta con retraso porque no se ha podido trabajar.
La directora pregunta a la Subdirectora Técnica, Nohemi Ojeda: ¢alguien de la Subdireccion Técnica
puede apoyar SIDEAP? La STJ informa que dada su distribucién laboral no ve viable apoyar la
formulacion de este requerimiento.

4.3 Gestionar la aprobacién de la PPGITH e iniciar el seguimiento a su implementacion,
la concertacion del plan de accidn se espera terminar en la primera semana de julio, informa la jefe
de la OAP. éHay documento pre-CONPES? pregunta la Directora, frente a lo cual la jefe de la OAP
responde que hay un borrador que requiere ajustes.

La directora pregunta: éa todos los servidores se remitid la Politica?, la asesora de comunicaciones,
responde que si y que incluso se habilito una encuesta.

Teniendo en cuenta la promocidn al SuperCade Manitas, se requiere que desde comunicaciones se
revise qué actividades de esa estrategia se pueden hacer en el DASCD para que la gente conozca la
PPGITH. ¢éSe tiene el mapeo de periodistas para lo de la Politica y Mérito? Pregunta la Directora.

La asesora de comunicaciones confirma que de Mérito si se tiene el mapeo, pero que de Politica no.
éCuando se tiene? Pregunta la Directora. Primero se deben tener los temas para saber a quiénes
convocar informa la asesora de comunicaciones, lo que se demora es el proceso de consolidar la
informacion y mensaje que se va a vender en la politica, por tanto requiere que se ayude en la
definicion de estos temas.

5.2 Formacion en Red, el Subdirector de Bienestar informa gue a mayo estaba atrasado por el
tema contractual, ya en junio estamos al dia de la meta de los 1.000 llevamos un 63% de avance,
todo junio se han hecho capacitaciones.

7.2 Constitucién de fondo educativo para hijos de funcionarios, ya se actualizé el desarrollo
del proyecto informa el SBDDD, la Directora solicita que se envie una carta a los miembros de Ia
junta del Fondo donde informe que el Fondo ya se constituyd y que estamos pendientes de que se
acerguen o designen el delegado.

7.4 Programa de preparacion para el retiro laboral: autocuidado - salud emocionai y
fisica, se realizaran las dos sesiones faltantes de las 4 sesiones programadas, informa el SGBDD.
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7.5 Programa de desarrollo personal: Clima laboral y mejoramiento continuo, el proyecto
fue modificado por la inclusién de un componente del instrumento y actualmente esta en revisién el
modelo de datos de catastro y la encuesta de preguntas de calidad de vida por parte de la maestrante.
Adicionalmente, en un mes el instrumento estarfa validado, ya se hizo la prueba piloto y el
compromiso es que en un mes este validado para aplicar en todo el distrito, es decir a finales de julio
o principios de agosto, se espera que haya un ahorro significativo a las entidades con la
implementacion de esta herramienta a nivel Distrital, estableciendo una linea base con una medicidén
estandar, informa el SGBDD.

7.6 Implementacion eje de estados mentales positivos, la planeacién del evento los
conferencistas y demas esta en proceso, |a idea es tener un alianza con la ESAP para conferencistas

y lugares donde desarrollar el congreso, ya en dos semanas tendriamos como tal el bosquejo de
coma se haria el congreso, informa el SBDD.

En agosto se va a realizar un evento de Politica, SIDEAP e indice donde se inviten a todos los jefes
de talento humano, con el fin de no saturar nuestros grupos de interés e informar nuestra
misionalidad. Ahora bien se debe verificar que en el Plan Anticorrupcidn v de Atencidn al Ciudadano
la inclusién de este item en rendicidn de cuentas teniendo en cuenta que se aprueba en Comité el
desarrollo del evento.

Con respecto de la Politica, lo que se puede ir haciendo es socializar el documento de diagndstico de
soporte — DTS con los que participaron en la co-creacon informa la jefe de la OAP, la asesora de
comunicaciones remitira carta socializando toda la informacién que hay de politica y hara contacto
con IDPAC para que haya participacion en Bogota Abierta, igualmente, remitird documento a
Sindicatos y ademas dejara unos libros impresos del DTS, precisa la Directora.

10.1 Medicién del Indice de Desarrollo del Servicio Civil Distrital 2019, el martes inicia el
ajuste metodoldgico y en julio se inicia la encuesta vy la agenda para jefes de talento humano informa
la jefe de la OAP, cuanto pesa este proyecto pregunta la Directora, 5% informa la QAP.

2. Revision de Compromisos Comités Anteriores, la OAP inicia la lectura de los compromisos

anteriores y en archivo adjunto se realiza el registra el reporte que realiza cada uno de los lideres,
frente al compromiso.

3. Varios

Recuerde: Si este documento se encuentra imprese no se garantiza su vigencia, por lo tanlo se considera "Copia No Controlada” La versién vigente se
encuentra publicada en el repesitorio de documentos SIG del DASCD.
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MACROPROCESO ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL | Codigo: E-SGE-FM-008

PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 6.0
ALCALDIA MAYOR I Vi ia desde-
st blos FORMATO ACTA DE REUNION 'gencia desae:

Gomamamnts Aomirizaaie o Sereca ot Febrero de 2019

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
TEMA A TRATAR: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FECHA: 28/06/2019 HORA INICIO: 08: 00am

LUGAR: Sala de Juntas

a. Tramite de conceptos.

Este punto tocara el tema de la estrategia de racionalizacién de tramites y el desarrollo tecnoldgico
del proyecto a cargo de la ST] “Analisis del impacto de las modificaciones organizacionales en el
Distrito Capital. Fase 2” por parte del jefe de la OTIC.

El jefe de la OTICs presenta la propuesta del tramite de acuerdo con lo trabajado con la STJ, el cual
se adjunta. Para este punto se concluye lo siguiente:

- Revisar la posibilidad de articular el SIDEAP con CORDIS.

- Estudiar la posibilidad el tramite incluya la firma digital de la directora que actualmente se tiene.

- Entregar en dos meses el proyecto en primera fase.

- Definir los estados de las fases que contempla la estrategia de racionalizacidn.

- Ajustar el flujo que tenga todo asociado al tramite con su lista de chequeo por concepto.

- Definir usuario para Atencion al Ciudadano que informe entrada de tramite y salida de documento
que cierra el trémite,

- Ajustar perfiles para que el Subdirector Técnico Juridico, revise la proyeccidn del tramite y apruebe
para revision de la Directora.

- Ajustar el perfil de quién devuelve el trdmite por falta de informacion.

- Remitir notificaciones a correo a perfiles y crear perfiles para usuarios que participan en la respuesta
al tramite

- Crear perfiles a los usuarios externos que tengan dos (2) perfiles uno de ellos que sea el directivo.
- Terminando la simulacidn de escalas salariales, se evaluara la viabilidad de incluir el simulador de
escalas salariales en una fase posterior del trdmite de conceptos del DASCD.

b. Proyectos:
La 5T expone que la informacion que ella tenia era que el proyecto Anélisis del impacto de las
modificaciones organizacionales en el Distrito Capital. Fase 2 no continuaba.

La Directora precisa que el proyecto contindia pero que el andlisis de los disefios organizacionales no
esta sujeto de un repositorio, aparte que los desarrollos que hace TICs estan priorizados y no para
este proyecto, por lo tanto se debe revisar el proyecto para ver el alcance que tendria y los productos
que se van a entregar y traerlo al comité para aprobacidn.

3. Actualizacion de TRD

La profesional lider del tema Gestién Documental, Cristina Enciso, presenta ante el Comité los
ajustes a la actualizacion de la Tabla de Retencién Documental de acuerdo con lo solicitado por el
Archivo de Bogota en su Concepto Técnico, (se adjunta presentacion), el comité en pleno aprueba
y autoriza el envio del instrumento para que contintie su tramite ante el ente rector.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tante se considera “Copia No Controlada’”. La version vigente se

encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cadigo: E-SGE-FM-008

ALCALDIA MAYOR

=7 PROCESO SISTEMAS DE GESTION

Version: 6.0

DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Depariamento Adminisirative del Servicio Civil

FORMATO ACTA DE REUNION

Vigencia desde:
Febrero de 2019

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
TEMA A TRATAR: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FECHA: 28/06/2019
LUGAR: Sala de Juntas

HORA INICIO: 08: 00am

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Remitir correo electrénico con la solicitud de
1 modificacién con el cronograma del proyecto
Implementacién Plan estratégico de talento
humano.

SGCyCD

Prioritario

Fabian Rincon se reunira con la OTIC para
informar el estado del proyecto “Formular,
documentar, Implementar soluciones
2 tecnolégicas que permitan el mejoramiento en
los procesos del drea y la gestion del
conocimiento en la entidad” y para recibir el
apoyo que se requiera de acuerdo con la
capacidad que se tenga desde la OTICs.

OAP
TICs

Prioritario

Revisar la posibilidad de dar capacitacion a
posibles desarrolladores en el marco de la linea
3 |que tiene el Departamento en materia de
innovacion y de desarrollo de competencias
digitales en los servidores pUblicos.

OTICs

Prioritario

Remitir una carta a los miembros de la junta del
Fondo donde informe que el Fondo ya se
constituyd y que estamos pendientes de que se
pronuncien o designen el delegado.

SBDDD

Prioritario

Verificar que en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano se incluya el evento
donde se divulgara la politica, indice y SIDEAP,
en el item rendicién de cuentas.

OAP
SGBDD

Prioritario

Remitir carta socializando toda la informacion de
politica, que hay un Documento Técnico de
Soporte - DTS, hacer contacto con IDPAC para
6 |que haya participacion en Bogotd Abierta,
igualmente, remitir documento impreso a
Sindicatos y ademas dejar unos libros impresos
del DTS.

Asesora de Comunicaciones

Prioritario

Revisar con la Secretaria General que en metas
sector se tengan en cuenta los logros del DASCD.

OAP

Prioritario

Revisar los cargos teletrabajables con la nueva
8 | metodologia Talento Humano y los jefes de cada
area.

SGCyCD

Mediados de julio se
remiten los posibles
cargos

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada’. La version vigente se
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MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 6.0

Cdodigo: E-SGE-FM-008

ALCALDIA MAYOR
e FORMATO ACTA DE REUNION

Departamento Adminigtrativo del Servicla Clwil

Vigencia desde:
Febrero de 2019

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
TEMA A TRATAR: Comité Institucional de Gestién y Desempefio

FECHA: 28/06/2019 HORA INICIO: 08: 00am

LUGAR: Sala de Juntas

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Verificar en el acta que se hizo con la ARL que
los servidores que estén realizando labores fuera
9 |de la Entidad, estén cubiertos por la ARL acta y
en caso que alli no quede solicitar reclasificacion
de riesgos

Socializar el protocolo de servicio al ciudadano
10 |dando linea de que toda peticin debe ser
radicada en CORDIS

Elaborar las fichas que apoyan las tablas de
retencion documental

Remitir las evidencias de la entrega de volantes
12 | sobre la convocatoria a empleos distritales en | Asesora de Comunicaciones Prioritario
universidades

SGCyCD Prioritario

SGCyCD

A Prioritario
Asesora Comunicaciones

03/07/2019

11 ST

Definir en apoyo con OTICs la estrategia de Previo a la entrega del

13 | facionalizacién de trémites ST desarrollo web que
son dos meses.
14 Revisar el proyecto de resolucidn para inscribir el sTI 03 de iulio de 2019
tramite en el SULT e julio ae
ASISTENTES:
Miembros del Comité:
NOMBRE ENTIDAD 6 )
APELLIDO EAREG DEPENDENCIA TEL FIRMA

Nidia Rocio Vargas Directora DASCD \t._m‘g[ &(&ﬁ

Subdirectora

Nohemi Elifelet Técnico Juridica DASCD ( )
Ojeda Salinas del Servicio Civil .4//«-'.,,«// Az
Distrital (e)

. ) .. | Subdirector de i ;
sae AUt DR | Gestidn de DASCD | 1§03 )f[ (/u > U |
bienestar, /s '
e—
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l ALCALDIA MAYOR

| DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Deparfamenta Adminisirativo del Servicio Civil

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Codigo: E-SGE-FM-008

PROCESO SISTEMAS DE GESTION

Versidon: 6.0

FORMATO ACTA DE REUNION

Vigencia desde:
Febrero de 2019

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
TEMA A TRATAR: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
HORA INICIO: 08: 00am

FECHA: 28/06/2019

LUGAR: Sala de Juntas

Hora de terminacién de la reunién: 02:00pm
Acta elaborada por: Viviana Yilena Monroy Preciado

Fecha Proxima Reunion: Por definir

|

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y/o los
compromisos de la reunion.

desarrollo y
desempefio
Subdirectora de
Gestion _
Karol Nerieth Ledn | Corporativa y DASCD LA\A Wm
Prieto Control =
Disciplinario
Jefe Oficina
E::eIS;Icedo Asesora de DASCD m
Planeacidn )
Luis Fernando Jefe Oficina de / /
Montero Lancheros TICS RASED % >
Yolanda Castro Jefe de la Oficina Tavdede,
Salcedo de control Interno DASCD 1203 ’%ﬂw Co U0 Sinae
y Asesora \ €
Elsy Paola Suarez Camnleaeisnes DASCD m&\
\
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02/07/2019

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

De acuerdo a lo expresado en la comunicacién N° 2-
2019-13299 de 17 de mayo de 2019, por medio del
cual se recibié Concepto de Revisién y Evaluacién de
la Tabla de Retencién Documental del Departamento
Administrativo de Servicio Civil Distrital — DASCD, se
hizo necesario realizar algunos ajustes a la versién
actualizada del instrumento
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Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

- HiPoLosla

L ACCION CORRECTIVA
Es Importante que la entidad revise la
& de
szi'ﬂz:ﬁg:" INTSET'::?DE: ;?s esta serie, ya que la tipologia sefialada no |El Tipo Documental fue cambiada por
DISTRITAL DE GESTION SOBRE es correcta, porque corresponde a un|"Material Didictice Multimedia®, ya que
1 BIENESTAR RENDIMIENTO OE N/A Video soporte. Adiclonalmente, es importante | funcionalmente, este material se elatora
DESARROLLO LOS EMPLEADDS ::: I:::.:l:: ::::I;:;:a:;m:::enael :;::H:lj\lir el rendimiento de los empleados
= ) ) :
YCESEMPERD B aparece en la casilla correspondiente del
formato.
Se revisaron todas las  agrupaciones|
SUBBIRECCIAN DE documentales, y se verificd que los !\rf?;
GESTION documentales no tuvieran una denominacian
2 CORPORATIVAY MEMORIAS AUDIOVISUALES Video “video" en sus tipos documentales y se
DE EVENTOS ESPECIALES cambié  por “"Memorias  audiovisuales”.
CONTROL
PLINARIO
DiscipL Esta no era una observacién del Informe,
pero se corriglo de Igual forma.

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

Con ¢l fin de lograr que la actualizacién de la
tabla de retencidn documental — TRD sea lo
més consistente posible, y teniendo en cuenta
que este instrumento requiere ser revisado y
modilicado  en  algunas  agrupaciones
documentales (series v sulserics), en cuanto a
su conformacién v definicién tipoldgica, se
Invita a la entidad a mantener la coherencia en
el momento de registrar nuevamente las
tipalogias en este formato y culdar que todas
135 catillas estén correctamente diligenciadas,

Se revisaron tadas 135 agrupaciones documentales,
¥ se verifico que 105 lipos documentales no tuvieran
una denominacion equivalente al soporte en el cual
estin producidos.

Es necesario tener en cuenta no registrar la
misma informacion en el campo de
“Definkién”, para diferente tipologla, ya que
cada tipo documental en cada agrupacién
documental tiene una connotacidndiferente.

Si blen e cierto, que en algunos casos los tipos
documentales difleren en cuanta a su fundién,
segun la Serie o 13 Subserie a la cual pentenccen.
También se debe considerar, que en olres casos,
muchas tipologlas cumplen una unica funcidn, sin
importar la agrupacién a la que pertenercan; razén
por la cual se puede repetir su definicion. Ejemplos:
Cedula de Ciudsdanla, Contrato, Reghtro ante
Cimara de Comercio, Concesto, Acta de camité
de....
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Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

Frente a esta agrupacién, se sugiere verilicar si

SUBDIRECCION DE realmente. La Serie desaparece y por ende todas sus subseries.
GESTION . la entidad tiene la competencia de hacer | Los Documentos quedan asl: Dentro de la Serie
CORPORATIVAY .N;ﬁﬂgicﬁm poll;:‘:,:f ﬁf;' i politicas y sI las dependencias sefaladas tlenen | INSTRUMENTOS DE  SISTEMA INTEGRADD DE
CONTROL cumes a cargo dicha funcion. De cualquier modo, si se | GESTION, Subserie: Politicas institucionales; y en
DISCIPLINARIO considera dejar I serie, o5 necesario revisar la | ella, el tipo documental se lamara Politica.
denaminacién.
Frente a esta agrupacion, se sugiere verificar si
OFICINA DE tealmente La Serie desaparece y por ende todas sus subseries,
TECNOLOGIASDE POSITICAS Politicas de 1a entidad tiene 1a competencia de hacer | Los Documentos quedan asi: Dentro de la Serie
LA INFORMACIONY INSTITUCIONALES. Tecnologladela politicas y si las dependencias sefaladas tienen [ INSTRUMENTOS DE  SISTEMA  INTEGRADO DE
s Informacién 2 cargo dicha funcion. De cualquier modo, si se | GESTION, Subserie: Politicas Institucionales; y en
COMUNICACIONES considera dejar la serie, &5 necesario revisar 1a | ella, eltipo documental se llamard Politica,
denominacién.
Frente a esta agrupacion, se suglere verificar si
realmente La Serie desaparece y por ende todas sus subserics,
la entidad tiene la competencia de hacer | Los Documentos quedan asi: Dentro de la Serie
OFICINAASESORA POLITICAS Politicas de Gestion
DE PLANEACION INSTITUCIONALES del Riesgo politicas y 4i las dependencias sehaladas tienen | INSTRUMENTOS  DE  SISTEMA  INTEGRADO DE

a cargo dicha funcién. De cualquler modo, si se
<onsidera dejar 1a serle, es necesario revisar la
denominacisn.

GESTION, Subserie: Politicas Institucionales; v en
ella, el tipadocumental se llamard Polit

Ajustes a la actualizacién TRD del DASCD

se evidenciaron casos frente a los cuales es

necesario que la entidad revise la identificacion
v denominacién de dichas series y Subserie
documentales, x| como el uso adecuado y
completa de ls gulas que proporciona la
Direccién Distrital de Archivo de Bogotd como
modelo para realizar una  denominacis

Se revisaron las Series documentales de caricter
“trasversal® en el cuadro de

Asl mismo, es tener
en cuenta como oportunidad de mejora para
esta actualizacion, que hay gulas que ya estin
en destso y que no deben ser tenidas en
cuenta, debido a que se encuentran derogadas
en vitud de la Dlrectiva No. 002 del 31 de
diciembre de 2018, por la cual se dictan
directrices para las entidades y organismos del
Distrito Capital sobre la adopcién y aplicacién
de las guias para la gestidn normalizada de fos
documentos generados en los  procesos
transversales y misionales de algunos sectores
dela administracidndistrital.

a ¥ en el cuadro de clasificacién, la
normatividad  relativa  a las  mismas.  la
denominacion de estas series fue comparada y

an el | Bogotd
“Guio de uso dr lo propuesia de closificacion ¥
volaracidn para las Series Documentales producidas
en los procesos Lionsversales de las entidades del
Distrito”™
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Ajustes a la actualizacién TRD del DASCD

Frente a la Inconsistencia se invita a la entidad,
SUBDIRECCIONDE para que realice la verificacién v te en
GESTION Paliticas cuenta  que s series  y/o  subseries|La Subserie fue eliminada Junto con 13 totalidad de
9 CORPORATIVAY thadanis NiA documentales no deben llamarse, en ninguno|la Serie POUTICAS, tal como se indicd en los
CONTROL de los casos, con nombres que hagan alusion a| numerales 5, 6y 7.
DISCIPLINARID procesos, procedimientos, sistemas, acciones,
lugares, abreviaturas, entre otros,
SUBDIRECCION DE Frente a la inconsistencia se invita a 1a entidad, | Se consultd con los profesionales especialitados en
GESTION Conciliaciones pafa que lenga en cuenta que estas|el Procesn de Gestidn  Financiera y  ellos
10 CORPORATIVAY e nfA fones ya se en desuso. que de acuerdo 3 la normatividad
CONTROL Se debe observar lo establecido en la Directiva | vigente Resolucién 192 de 2015 Contadurla General
DISCIPLINARIO Distrital No. 002 de 20 diciembre de 2018 dela Nacidn-CGN, la Serfe aun estavigente.
3 Se revisé el tema en mesa de trabajo con asesores
SUBDIRECCION DE ::ri:;ﬂl‘dnavll:n;:::i:ue::‘,zut:; ':,J'::vf; del Archivo de Bogots el dia 30 de mayo, y 3¢
GESTION Memorias subseries documentales no deben llamarse, en | 20060 mantener el nombre de la Serie
1 CORPORATIVAY Audiovisuales de LTS " . | Documental, ya que las memarias audiovisuales no
CONTROL Eventos Especlales ainguna de fos cajos. con nambies. que hagan T Ui uin del BASCD il procctan, I
alusidn a procesos, procedimientos, sktemas, 3
DISCIPLINARIO aceiones, lugares, abreviaturas, entre atres. procedimientos, ni sistemas, ni acclones, ni lugares,
ni abreviaturas.

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

OBSTRVACION. J v ' ACCION CORRECTIVA

Deniro de L. hincl "
ISImAton, V8 ETCUEATIA 16 €4 amHUM o Salema de
Informaclén Distriual del Emsico y la Adminisuracién Putiics -

compisjamente, INEAEINGD  enue Maer de deole.
mantenimiento y condouos afuntes. Todon oy desen quedar
erloenciacn y Sotumentadon va Gue mientras ue te

Se recomienda a la entidad tener en cuents que los | MCEn 101 camslor para Gue © #piCative evolutione. Par mila
. det . :
QFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA Manuales de i o e ave. 0 | G4° ITUEeN a qulenes sgminituan ol sitema, 4 emender com
12 INFORMACION ¥ LAS Manuales Herramientas g

et funtions, €N 1834 N0 de 1ut COMODNENtEL k1o con ol
COMUNICACIONES Ghmiticas. produccidn de La entidad, por ende, estin dentro de | 1y gy terentes eupar de desanols y b colaboracion v 41
13 tuncianes de esta, se suglere revisar si realmente | yya ae iterentes iy

laentidad produce e3tos manuales.
No 1e deben confundir eite Upo de Manuales, Co8 Ui ROMSAIMGT
oI en U lanescin ImUnconal, Ya que esion o0
instumentos Glerenten o slon. razén por L cual na e han
i 47140 de Planeaciony

Gestien.

Esta explicacion ha side Inciuida a manera de ftficatidn, en o
€m0 112, “alor clentifia” e La respes bva ficha de valoradién,
tenlendo e coene QuE €0 B KR RO eaite wa Campo
Benominada “valor tétnice” de la documentacion.




02/07/2019

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

SUBDIRECCION DE

Se coniulta ton los profesionales especializades en el
Procesa de Gestisn Financiera v ellos establecieran que
de acuerda a la normatividad vigente, la Serie aun estd
sigente. 1a orden de paga es el documento cficial paa

GTioN Se invit -.msmad‘ para que tenga en cuents que | demostrar que realizs el pago, todas 1y entidades del
€312t denominaciones ya & encuentran en desuso, | nivel contral y  manejan sus recunas 4 través de a
= c°;’g’m‘:{" Srdenwida ity s Se debe observar lo establecido en la Directiva | Secretaria Distrital de Hacieads. i bien las dridenes. de
DSCIPLNARID Dastaital No. 007 de 20 diciembre de 2018, Pago que extin relacionadas ton un contialo, repoan
dentre del espediente contractual; esisten  muchas
Grdenes de pago de servicio que no estin relacionadas
<on un cantrato y estas son las que estin contenidas en
esta agrupacion documental.
Se invita a s entidad para que realicelaveribcaciony | | e
tengd en cuenla que lis series yfo subseries
documentales no deben lsmatte, en ninguna de oy
susceniecionot edtirionesde v o ames e Mg S 3 ke | A0S TECEO s Mooy g Ui
- CORPORATVAY Plantas de Persaral Ambas procedimientos,  sistemas,  acciones,  lugares, G
et ¥ Provisién de. Subseries abredaturas, entie atroL S bien es cierto que la|
thapioi] ided ieme ue sealrer s modiBestioncs o eytay | U693 Teenicor pars Provaiones de  [mples
DBCIPUNARIO

plantat dentio de sus lunciones, es importante que
verifique el documento que se produce e3 of que It
da nombre a la serie.

Permanentes v Temparales

Por tanto quedaron dentio de la Serie ESTUDICS.

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

Recordar el uso del plural para consignar las
seriesy subserles.

Se revisaron todas las denominaciones de cada una
de las agrupaciones y se verificd que todas cumglan
con la mencionada condicién.

Tener en cuenta que existen documentos que,

tabla de retendén  documental - TRD,
solamente se le deben atibulr a la
dependencia que par funcidn o la encargada
de su produccitn, conservacion y custodia.

Se tuvieron en cuenta todas las recomendaciones
generales exptesadas en el informe de evaluacién.

Revisar el documento de forma general y
ajustar las denominaciones que se encuentren
endesuso, s decir, que perteneican a las gulas
derogadas, por a
Directiva Distrital No 002 de 20 diciembre de
2018, o por cualquier otra normatividad que se
haya modificada a nivel distrital 0 a nivel
nacional

Se tuvieran en cuenta todas las recomendationes
generales expresadas en el informe de evaluacion,
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Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

DBSERVACION

~fonildensnds que ¢ lntrumento Wenka de aithive

e tecomiends » la hora g reaitar los cambios a que haya
hogar, warificar que series

Se verlficaren todor 1o Initrumentas, para aseguar que b

¥ 1ubrerles Queden coincidienda en el Instrumenta, vl eamo
tamblén €n fon iferentel 4oportes: cuado ée dasificaciin
Socumental y cusdro e

fotis iaeio s o toden lon
demiy.

bebee L saloracsdn premans MBS o G $AIHE Bai

PRI 1oy 1empos Ge LACA Frapueiien Baa Ly veries ¥

Suberien maseales gue tonlarman te GHL do retesosn
o, peh

o

s €n 34110 Lotand e 4 Casen, ademis de oo elrecer wn

Connela aigemestitee gue logie esaslecer £desncay

ncaien ne s BIEMONM dacemeniin ehiede de
ki

T ates temsss. b ptt<acds du o
HAAAIERA €3 Camin €n un mimers comyide
ileriodn dacumentil ademis de na preEAL ba sabban

Arentansa s las aneriores ConMANI DAL Ve suriers Cor marer
SKRE ¥ Contenida 8 14 valoracetn pramarls, & parte €0 un aadinin
dlens de lu documertacin, que pemes
npechnnsn oopn

Se amehd La [untfcansa en i 1o0sbans 46 o4 GNor, Shecienda un

R4 Lt CmngLY M Y 1eBiET ) SONIA 0 Andba, anl coma vepmrlar

asn

Cepengenain <o b entded

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

Subdireccion de Gestién Distrital de
Bienestar, Desaivolla y Detempeiio

ESTUDIOS

Estudios Técnicos Juridicos en Materla
de Gestida Poblica

En la ficha de valoracién documental y dispesicidn |
final de 1 serie ESTUDICS, suimeries Estudios
Teenicos Juridicos en Materla de Gestidn Publica y
Estudios de
Gestién de Talenlo Humano, se Identifics a la
Subdireccién  de Gestdn  Diwinl  de
Bienestar, Desarrollo y Desempeflo como oficing
produsters de eats sprupacion. documental. Sin
embargo, ni en 12 tabla de retencién documental —
TRD de esta dependencia, nl en el cuadro de
casificacién documental, se encuentra registrada
finguna de las agrupaciones documentales citadss.

‘Se realizaron los ajustes tanto en la Tabla de Retencidn,

Cusdro de Clasificacidn, como en 1a Ficha de Valoracidn

Documental, teniendo en cuenta las funciones de cada
dependencia,

ESTUDICS, Subserie Estudios Técnicos Jurldicos en
Materia de Gestion Publica; quedd en la Subdineceion
Técnico Juridica del Servicio Chil Distriual

Subdirescion de Gestion Distrital de
Bicnestar, Devarrollo y Desempedo

ESTUDIOS

Estudios de
Gestion de Talenta Humano

En Is fichs de valoracin documental y dispesicion
firal de la serie [STUDIOS, subseries Extudion
Téenkeos Juiidicos €n Materia de Gestién Publica y
Estudios
Gestdn de Talento Humano, 3¢ identifica a b
Subditeccion de Gestion Distrital de
Bienestar, Desarrclio y Desempeilo como oficina
produttora de esta agrupacién documental. Sin
embargo, ni en la tabla de retencidn documental —
TRD de esta dependencia, ni en el cuadio de
chasificacién documental, se encuentra registiada
finguna de las agrupaciones documentales ditadas.

a
&

Se realizaron los ajustes tanto en 1a Tabla de Retencidn,

Cuadro de Clasificacién, coma en 13 Ficha de Valoracidn

Documental, teniendo en cuenta las funcones de cada
dependencia.

ESTUDIOS, Subseric Estudion de Gewtion de Taleata
Humano; queds en la Subdireccion de Gestidn Distrital
de Blenestar, Desarrolio y Desempedo
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Ajustes a la actualizacién TRD del DASCD

En el campo detinado 3 regiitrar b informacién
telitiva al access y  comulta  de

serie CONCEPTOS, Subuerie Conceplos Juridicos, 1e
selecciona al mismo liempo I casilla que establece

icha de 140 Docurmental
2 CONCEPTOS Conteptos Juridicos que 1 agrupacion documental e deatcesopublicory, | 5 44116 18 Ticha de Waloracion Documental, segun s
por otra parte, la casilla q ina s : =
lo cwsl o rewlts coherente con los critetios
definides para el dillgenciamiento del formato de
fieha,
~-t¢ veritics que los tiempos de relencién propuestos
para las serles y Jo subserles misionales o aguellis
treadas con ocasidn de I artualinacién de b abla de
tetencién documental — TRD, trataron de justificarse.
Wadants b slaboracid,y presesaciin g6 Iy Achat ooy st e i i e, itars
de waloracidn documental y disposicidn  final 2 A "
: primarios identificades, en cada una de las fchas de
conespondientes. Sin embatgo, conlorme con lo
2 valoracién documental, que permitin ettablecer un

expuesla en el numeral 6.2 del presenie contepto
1écnico, se debe sefalar que las mismas no presentan
un adecuado andishs de este aipecto de b
evaluacidn y, por tanto, los tempas de retencién
Propuestos para extar agrupaciones documentles,
no podrin validarte hasta que la eatidad no de
mayor alcance y contenido al anslisis de los valores
piimarias identficados.

adecuado andlisis para |a evaluacién de lis miamas y
respecto de la justificacidn en la determinacién de los
tiempos de retencion propuestos.

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

Subdireccidn de Geatidn Distital de
Bienestar, Desarrollo y Desempefio

ACUERDOS

Acuerdos Laborales Distiitates

3¢ identificaron wn par de  Inconsistencias
relacionadai  cen los  Uempos de  retencién
establecidos en la ubia de retencidn documental -
TRD v s fichas de valoracién documental, pues en
alguncs casot los términes establecidos en unoy atie
instrumento no resultan coherentes entre 1i. En ficha
de Valoracian: 8 afos de Valor Administrative v §
aflas e Valor Legal; mientras que en b TRD se dan 4
aflos en Gestidn y Gen Central

$& canmigié esta inconsistencia atendiende al anilisis de
los valoees primarios definidos para las series y subseries
releridas, para lo cual se hite recesatio revisar y ajuvtar
Ias fichas de valoracidn decumental carrespondientes

Se establecié un walor administrative equivalente 3 10
ahos de wigencia y se ajuito en todot oy instrumentes
pertinentes.

Oficing Asesora de Planeacién

INFORMES

Informes del indice de Desarrella del
Servicio Civil Distrital

se idenlificaron  un par de Inconsistencias
relacionadas con los  lempos de  retencidn
establecidos en la tabla de retencién documental -
TRD v las fichas de valeracién documental, pues en

I Tos términas v
instiumento na resultan coherentes entre si. n Ficha
de Valoracion: 8 ahos de Valor Adminitiative y 5
allos de Valor Legal; micatras que en | TAD se dan 2
3oy en Gestidn y 2 en Centr

Se conigid esta inconsistencia atendiendo al anilitis de
los valores primarios definidos. para las series y subserles
releridas, para lo cusl ¢ hito necesario revisar v ajustar
las fithas de valaracidn documental correspondientes.

Se establecid que el valor que prima &3 €l Administrativo
(Bafioa) y se ajusté la TRD comsecuentemente.

ACUERDOS

Acuerdos Laborales Distritales.

G valoracion y andfish resulls coherente con 18
descripckén de L informacidn contenida en 3
documentacidn Sin embargo, exta ficha no et
coherente con lo regitiade en la TRD. Mientras que
en 1a ficha se justifica un tiempo de retencidn de
ccho (B) afios, en la TRD aparece regisirado un
tiempo de retencidn de dier (10) afos, o que

iccidn. €3 necenarlo

Tta tecomendacién fue solvenlda; Se corngd ea
Inconvistencia atendiendo al anilisis de los valores
primatios definidos para lis series y subseries referidas,
paralo cualse hiro necesariorevisar y ajustar 133 fiehas de
waloracidn documental conespondientes

Se establecis un walor administiative equivalente a 10
o de wgencia y se ajusls en todes los insirumentos

pertinentes.
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Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

CmCUARES

Cacutares tanermay
Cosutares Intermas

ot condenida de is infermitin SEUTEL IR E111 agrepacisn
documental, n2 1euita vabie PrIROAET 1y CONMEIOSA TaliL Se
FRTomien3s rIeALI e 141010500 Cocumental aca un m ttedo de
Salecedn cutMativa, gu 1obee L Cireulares intermas idertdique

+ S ACCION CORRECTIVA

simgles T

RV PSP AT sy
Barn amsay

rerscien.

O restade 66 s Valoraodn decumentil eedencis get W Sane
Documental, desde o pust 3 de s Cornutares Erremin, emaudy.

Bors
82 11 ENtIa, AN Ges 194 01uAtel COURIAOY del dla a dla
veden ver s3je i Cireares Cxtemas pusse
asicar uns comservanin, siempre v tuands todor ko arumtoy
ALIEOL 1A 1EIUmEnE S8 ATV Maldndies de b enlided
Bacta s Adrminatracida Onreal,

4 Bien €1 coALendD de Bmbat Seres pueds Lener dilerenie

Ut prodacndn Bacum ental €n 1mB2) LY 44 Thana (03 m 7 Tneaier
e v 10 L8 amerta reakiar vn preceis ée seatodn © erpu

Lt anteries JSicodn ue mekida 18 1 respRaIE 18D 84 88800000
dscumartsi

e eampa i 7 ORserv oAt

roaMLS

Informey g Ingices e Dot
Serdeio Civil Distrital

La valoratitn y andiih 1E1th CORETENTE €N 18 CEVCNFKIEN

e Lo bnformacitn contenida en la Gotumentatibn. Yn

embargo. 411 £Cha 02 €4 CONrente <00 K feglitrada en la

TAD. Mientiay que e la ficha 1 [UIUFCE un Uempo e

retendién de ocha (8] afos, en b TAD aparece registiado v

Emoa Ge retentidn de custio (4] a7os, 10 que evidencls una
o

v
sprtaria

Se corrighd eva Inconlitencis sendienda al andtihis de lon walores
primarios cefinidon para lay verien v yubreries reteridan, para ko
Cual 18 hlia necesario revisar y ajustat by fehas de walracion
documental coneporaientes

Se establedts que el valor que prima e e Adminiitativo (Eakes] y
e afusts Lo TRD comecuentemente.

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

FoRMES

Informes g Evabvation de
Competencias Comportamentales

La valoratién y andiisls results eoherente on s deidiipitn ce la
Informacin ontenids en le dotumentacdn. Abl mivma, s
Cipoikidn final propuesta de weiecridn 1 concordante (o0 ko
reghtrade en la Ubla ée retencion documental, Sin 4mBargs, e

receiario comeqir e poxedimienta de selecdén, debido 4 que ot

4 Gue en el campo 7.
14 Indica que 1a seleccion verd de un I, €0 18 b
Tameién e 1edate Gue 14 seleccidn e hard de un 3%, Per la tante,
€ necesrio revisar exie aipecto y rorTegiia Sentis g 1 Fete
PA1E Gk €180 142 CONRTENLE €00 10 tehalada en la tabla,

BSTRUMENT 05 TECCDS OF
CESTICN SOBRE RENGIMIENTO

D 103 [MPLLADDS PUBLIOS

¥ vicess), D
Upolog/a ve pueda conIUILr B0 un INTUTERID TRAKD
8 g111n 1000 tendimiento de lon empieados puticon. Sabre ol
partiadus, L fiea no brinda maycr informatida, terienda en
cuenis gue ol campe 1.1 "Contenido de le serie”, e fmita & eniivtar
io1 1oy CorumEntaies, BA1G Ao COTIERS Ul descripcitn del
cemtenics y alcance de l inlormacion. Adems, <on bate 4n

T UDSICEl adumental, se pretentan Incomlitenclas respects

. P
un punto archivtes, ra13 BOr 1a Cul 1 VAGIAEION SEcurdaria y
propuesta de dirpasklén sl na se wottene.
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Ajustes a la actualizacién TRD del DASCD

Hanel 4dat 2 1a Oficina de

Information, 1e encuentia la de  admishiar e Saiera de
Intormacien Dirwrital @el Empleo v 1a Adminitracién Putacs -
SIOEAP. que funcions eoma apicativa & 1oltmare que adminivire
intormacion (oma su nombre o indica, Dicho Hstema, funcions
compieiamente, intertunds  eale Then de Cewarroila,
mantenimianta y continuan iatel. Todos efior deten quedar

4 bien Sitera de perdure par muchon ahoy mis, na patarh la mivmo cen &)
Diswrital el Empito ¥ 13 Agminhiracion PUBIC-SOIAPR, 14 [personsl thnico, de diteladeres y detarrolladores. quienes Racen|
Infarmatién que aporta la fens de valoracidn ra ey 1o ics amblos pare Que e BEKAtND Evolucione. POf E1h ImoGrLante,
suficientements preciia 1obre e contemida que 3e pueds|rarén. 1e han elabarado, peTmanente mente marurles, que ayuden|
3 qulenes saminiuan ol Uitems, 4 entender coma eate funciana,
e aga una de sus componentes Intluso £on €1 pasa ge Siftrentes
511 G SO1NTEID ¥ 10 Colaboratien v €l Labaja de diferentas|

Manuaies ce Herramientay
n MANUALLS
Intormis

formacidn, tenlendo n (uents que ol ampo

Contenida de 1a dede”, se Emi @ erdyar los tpes profesisnsier
cocumentsies, pero ro comigna una deicipden del
conteniss y sleance oo 14 informcién. 10 ve ceben contungir este tipa de manuaies, €on 1u hemenimat

utiiiaazs en U planastion laitinondl, ve que evos ton
imtrumenton cterentes a ellos, rarem por 1a cual ra 18 han inchulda
entor

Eit expicaiidn ha wida incluida 2 marera de Justifeacisn, en of
campo 112, "walor cientfisa™ de la revpectiva fiha de valoracldn,
ficrans

“ualor tecrics”

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

i g 1
Lo pracesos merilocrdticos aserorados o
Depituimente, estin  diselados para tener  wna
trarabilidad documental que garantice 1a tramsparendia.
Por esta razén, I informacidn cantenids en la Serie|
L puede ser consi par los histeriad

como una fuente confiable sin cividar la carga wubjetiva
que puede tener; ya que contiene datos, cifras, reportes,
informes, perfiles, entre oros muchos elementos que fe|
han de senie 3 investigacianes relacionadas sobee as|
Por el ido de | descrita sobre de i6n y on delos I

agrupicidn documental, se sugiere teplantear lafen las entidides del distrito, Sustentado en ello, el
propuests de dispasicién final hicia una seléccidn|Departamento Adminisrativa del Servicio Civil, debe|
cualitativa, que tenga en curnta det 1a € Total de la Sevie y transferirla at
expedientes relationadon con 1s provisién de cargos|Archivo de Bogetd, una ver fayan terminado todos o3|
para squellos concursantes que pasan 1a prucba paraftiempos  esublecidos  para su retencibn.
desempenar cargos publicor.

n PROCESOS MERITOCRATICOS

la total de la i

de esta serie es indspensable. habida cuents, que |
Mecuenta 1 discusidn administratva y judichal que sel
presenta entre los concursantes por definir el mejor
detecho para ser selectionada como servidares piblicas y
sdemis, cen posterioridad al nombramiento de dichos
tervidores pueden surgin tambien pleitos de caricter
laboral administrativo o relativos a la seguridad social que

i1a de yus antecedentes.
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Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

Cada uno de los ajustes pertinentes, fueron socializados con las
dependencias productoras, para que se llegardn a acuerdos que
garantizaran cambios practicos y aplicables en el instrumento y
para con la gestion documental interna .

Ajustes a la actualizacion TRD del DASCD

Por su caracter oficial e institucional, se hace necesario aprobar
los ajustes a la Tabla de Retencién en este comité, que cumple las
funciones, entre otras, de Comité Interno de Archivo para la
entidad.
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Gracias
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